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Seminarprogramm ,NLP fir den Unierrichi -
Lernlypenorientierier Unierrichi’

Tagt

Mittag:
Ankommen und Kennenlernen, EinfUhrung in die Veranstaltung und erste

Informationen zum Seminar

Das Seminar wird mit Vorstellungsspielen und -runden erdffnet, um ein besseres
gegenseitiges Kennenlernen zu ermdglichen und ein gemeinsames Verstandnis fur die
Erwartungen an das Seminar zu entwickeln.

AnschlieBend wird eine EinfUhrung in die Veranstaltung gegeben, bei der erste
Informationen zum Ablauf des Seminars vermittelt werden. Dies umfasst die
Zielsetzungen, die geplanten Themen und Methoden sowie die organisatorischen
Details, um einen klaren Uberblick Uber das bevorstehende Programm zu

gewadhrleisten.

Eine EinfOhrung in das Thema NLP und die Geschichte des NLP und das Thema
Wahrnehmung/Interpretation wird im Laufe des Nachmittags erfolgen.

Im Anschluss an die theoretische Einfilhrung werden verschiedene Spiele und Ubungen
zum Thema Wahrnehmung durchgefUhrt bzw. vorgestellt, die speziell darauf ausgelegt
sind,

Diese Spiele und Ubungen sind so konzipiert, dass sie direkt im Unterricht eingesetzt

werden kdnnen.

Abend: Gemeinsames Abendessen (freiwillig) in Graz (kein inhaltlicher Teil)
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Abend:

Gemeinsames Abendessen (freiwillig) in Graz (kein inhaltlicher Teil)

In der Ndhe des Seminarraums wird ein Tisch zum gemeinsamen Abendessen reserviert
und alle Teilnehmerinnen sind herzlich eingeladen, hier mitzukommen, die

Osterreichische Kiiche und sich untereinander noch naher kennenzulernen.

Tag 2:

NLP Basisgrundlagen, VAKOG und Lerntypen, Visuelle
Rechtschreibstrateqgie

Durch die neuesten Erkenntnisse aus der Neurobiologie lassen sich verschiedene
Lerntypen und Muster erkennen, die im Seminar vorgestellt werden. Gleichzeitig wird
der Umgang mit den unterschiedlichen Lerntypen geUbt. Zudem werden Inputs,
Materialien, Spiele und Ubungsideen fir den Unterricht présentiert. Diese Ansétze
sollen Lehrkrdften helfen, den Unterricht effektiver zu gestalten und auf die individuellen
BedUrfnisse der Schilerlnnen einzugehen. Es wird gezeigt, wie diese Methoden direkt
im Unterricht umgesetzt werden konnen, um das Lernen nachhaltiger und
ansprechender zu gestalten.

Am Nachmittag beschaftigen wir uns nochmals mit speziellen Themen aus dem NLP
und zwar der visuellen Rechschreibstrategie und den Augenzugangshinweisen. Im
Anschluss daran werden Sie einige Spiele und Ubungen kennenlernen, die Sie dann

direkt mit lhren Schilerlnnen im Unterricht durchfUhren kénnen.
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Tag 3:

Open Space

Der Open Space in unserem Seminar bietet den Teilnehmenden nicht nur die
Mdglichkeit, sich intensiv Uber schulrelevante Themen auszutauschen, sondern dient
auch als Lernplattform, um die Methode Open Space selbst zu erlernen.

Diese Methode ist ein sehr gutes Werkzeug fur die Gestaltung partizipativer und
kreativer Lernumgebungen.

Wadhrend dieser Einheit stehen folgende schulische Themen im Fokus:

Vergleich von Schulsystemen: Lernen Sie von den Erfahrungen Ihrer Kolleglnnen aus
unterschiedlichen Schulsystemen und Landern. Der Austausch bietet lhnen die Chance,
neue Perspektiven zu gewinnen und Ansdtze zu entdecken, die Sie in Inrem eigenen
Schulkontext anwenden konnen.

Optimierung von Unterrichtsmethoden: Lernen Sie bewahrte und innovative

Unterrichtsmethoden kennen, die in der Praxis erfolgreich sind. Finden Sie neue
Inspirationen, die Sie unmittelbar in Ihren Unterricht integrieren kénnen.

Integration personlichkeitsbildender Elemente: Lernen Sie Elemente kennen, die Ihnen

zeigen, wie Sie Personlichkeitsentwicklung lhrer Schilerlnnen gezielt férdern kdnnen.
Ein zentrales Lernziel dieser Einheit ist es, die Methode Open Space selbst zu verstehen
und zu beherrschen. Sie erleben nicht nur, wie diese Methode effektiv eingesetzt wird.
Open Space férdert die Selbstorganisation, Kreativitat und Eigenverantwortung der
Teilnehmerinnen. Fahigkeiten, die auch fur Ihre Schilerinnen von unschatzbarem Wert
sind.

Um sicherzustellen, dass Sie gut vorbereitet in diese Einheit starten, erhalten Sie nach

lhrer verbindlichen Anmeldung Vorbereitungsinforrmationen zu dieser Einheit.
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Nachmittag:

Vernetzung (kein inhaltlicher Teil)

Hier haben Sie die Mdglichkeit das Land Slowenien noch genauer kennenzulernen oder
auch Partnerschaften mit anderen Teilnehmerinnen zu planen. Der Nachmittag steht

den Teilnehmerlnnen zur freien Verfigung.

Hier haben Sie die Mdglichkeit das Land Slowenien noch genauer kennenzulernen oder
auch Partnerschaften mit anderen Teilnehmerinnen zu planen. Der Nachmittag steht

den Teilnehmerlnnen zur freien Verfigung.

Tag 4.
Zielearbeit, Ressourcen und Ankern

Ziele:
Durch verschiedene Zieleformate aus dem NLP lernen Sie, wie Sie einfach und leicht

lhre Ziele erreichen. Gleichzeitig werden Inputs gegeben, wie Sie Ihren Lernenden die
Zielearbeit vermitteln kbnnen.

In diesem Abschnitt erfahren Sie, wie unterschiedliche Formate zur Zielsetzung im
Neuro-Linguistischen Programmieren (NLP) helfen kbnnen, Ziele klar zu definieren und
nachhaltig zu erreichen. Es wird vermittelt, wie Ziele in positiv formulierten,
erreichbaren und motivierenden Schritten strukturiert werden kénnen. Neben dem
personlichen Nutzen der Teilnehmer wird auch besonderer Wert darauf gelegt, wie
diese Methoden an Lernende weitergegeben werden kdnnen. Sie erhalten konkrete
Ubungen, mit denen die Lernenden ihre Ziele greifbarer gestalten und motiviert an

deren Erreichung arbeiten kdnnen.
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Ressourcenarbeit:

Ressourcenarbeit bedeutet, innere Starken und Fahigkeiten zu erkennen, zu aktivieren
und gezielt einzusetzen, um Herausforderungen zu bewadltigen. Im Seminar wird
vermittelt, wie die Teilnehmer ihre eigenen Ressourcen identifizieren und nutzen
kdnnen, um im beruflichen sowie im privaten Kontext resilienter und handlungsfahiger
zu sein. DarUber hinaus werden praxisnahe Beispiele gegeben, wie Ressourcenarbeit in
den Unterricht integriert werden kann. Ubungen, die den Schilern helfen, ihre eigenen
Ressourcen zu entdecken und zu stdrken, férdern deren Selbstvertrauen und erhdhen
die Fahigkeit, auch in schwierigen Situationen auf innere Kraftquellen zurickzugreifen.
Diese Methoden unterstitzen eine positive Lernatmosphare und schaffen Raum for

personliche Entwicklung im Klassenzimmer.

Ankern:

Das Konzept des Ankern im NLP basiert auf der Idee, dass bestimmte dul3ere Reize, wie
Worte, Bewegungen oder Objekte, mit spezifischen emotionalen Zustanden verknUpft
werden kdnnen. In diesem Seminarabschnitt wird die Theorie des Ankers detailliert

erldutert und gezeigt, wie Anker eingesetzt werden kdnnen.

Tag 5:

Vormittag:

Metaprogramme und Abschluss

Durch das Wissen Uber sogenannte Metaprogramme erhalten die Teilnehmenden
wertvolle Einblicke in die unbewussten Denk- und Verhaltensmuster von Menschen.
Diese Programme wirken im Hintergrund und beeinflussen, wie Personen
Informationen verarbeiten, Entscheidungen treffen und in verschiedenen Situationen
reagieren. Mit diesem Verstandnis kdnnen Verhaltensweisen von Schilern, Kollegen
und auch von einem selbst besser erkannt und erkldrt werden. Es wird verdeutlicht,
warum sich Menschen in bestimmten Kontexten auf eine bestimmte Art und Weise

verhalten und welche Motive oder Praferenzen dahinterstecken.
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Nachmittag: Abschluss

Integration, Evaluation, Abschluss, Evaluationsbégen, Feedbackrunden, Ubergabe der
Zertifikate

Am Ende des Seminars liegt der Fokus auf der Integration des Gelernten, der
Evaluierung der Veranstaltung und dem formellen Abschluss. Dieser abschlie3ende Teil
des Seminars umfasst folgende Elemente:

Wiederholung und Integration des Gelernten

Evaluation des Seminars: Um sicherzustellen, dass das Seminar lhre Erwartungen erfUllt
hat und um mogliche Verbesserungen fir zukinftige Veranstaltungen vorzunehmen,
fUhren wir eine umfassende Evaluation durch. Hierbei erhalten Sie Evaluationsbogen,
die Innen die Mdglichkeit geben, lhre Rickmeldungen zu verschiedenen Aspekten des
Seminars zu geben, wie z.B. Inhalt, Methodik und Organisation.

Abschlussrunde Feedback: In der Abschlussrunde haben Sie die Gelegenheit, Ihre
Eindricke und Erfahrungen mit anderen Teilnehmerinnen zu teilen.

Ubergabe der Zertifikate: Zum Abschluss des Seminars werden lhnen Zertifikate

Uberreicht, die lhre Teilnahme und das Erreichen der Lernziele bescheinigen.
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Allgemeine Informationen fir die Seminare:

Die Teilnehmerlnnen eines EU-Seminars sind an einer Schule oder
Bildungsinstitution in Europa tatig. In Ausnahmefallen kénnen auch
Teilnehmerlnnen angemeldet werden, die an keiner Bildungsinstitution und nicht
in Europa arbeiten. Bitte nehmen Sie in diesem Fall mit uns unter service@eu-

seminare.com Kontakt auf.

Da die Seminare in deutscher Sprache abgehalten werden, sollen Sie als

Teilnehmerln Uber ausreichend Deutschkenntnisse (mindestens B2) verfigen.

Um den interkulturellen Austausch zu férdern, werden maximal 5 Personen von

der gleichen Schule bzw. Bildungsinstitution aufgenommen.

Das Seminar findet erst dann statt, wenn sich aus mindestens 2 verschiedenen

europdischen Landern Teilnehmer/innen angemeldet haben.

Die 5-Tagesseminare dauern mindestens 25 Stunden (a” 60 Minuten).
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Stundeniafel

Inhalt Dauer
(Stunden)

Ankommen, Kennenlernen, Organisatorisches, Erwartungen 2
EinfOhrung. Was ist NLP ? Geschichte des NLP 1
Wahrnehmung, Interpretation. Ubungen und Spiele fir den Unterricht 2
VAKOG, Lernen mit allen Sinnen, Lerntypen, DurchfUhrung eines 4
Lerntypentests

Visuelle Rechtschreibstrategie, Augenzugangshinweise 2
Kennenlernen und Durchfihren der Methode Open Space, Reflexion 4
Zielearbeit und Ressourcen 3
Ankern und Kommunikation 3
Metaprogramme 2
Integration, Evaluation, Abschluss, Reflexion 2

Gesamtsumme

25 Stunden




